Tradehouse tootaja motivatsioonipakett 2025

Meeskonnatunde suurendamiseks:

= Aktiivsed ja meeleolukad suvepdaevad

= Thistame sdravalt aastaloppu/uue aasta algust

= Peame meeles sunnipdevalapsi ja tahistame uhiselt iga kuu
= Oleme aktiivsed ja votame osa erinevatest sporditiritustest
= Tiimiuritused 1x aastas (11 v 11l kvartal)

Uudishimu kasvatamiseks:

» Toetame enesearengut erialaste taiendkoolituste ndol

= Mitmed omatootaja soodustused

= 6 X aastas tootajate ostuoo

= Erinevad loengud ja seminarid huvitavate kulalisesinejatega

Tervise |a heaolu heaks:

= Heaolu teenused Stebby voi tervisekindlustus Confido’lt*

= Tervislikud vahepalad ja puuviljad, ergutav kohv ja tee kontoris
= Saun, spordisaal, puhkeruumid kontoris

= Votame osa ,laps t6ole kaasa“ projektist

Vaartustame isiklikke hetki:

= SUnnipdevaks vaba pdev *

= Lapse sunni puhul beebile kingitus

= Esimesse klassi mineva lapse kooli saatmisel vaba pdaev

= Pdev iseendale - kuni 3 tasustatud vaba pdeva aastas**

= Kolm lisa talvepuhkuse pdeva peale 5 aastat tootamist Tradehouses ****

* peale katseaja edukat Idbimist on too6tajal voimalik teha valik

** voimalus votta vabaks +/- 3 t66pdeva enne voi peale oma stinnipdeva

*** kuni 3 pdeva iseendale kehtib peale katseaega ja on arvestatud proportsionaalselt t66tatud aja eest jooksva
aasta arvestuses. “Pdev iseendale” kinnitab otsene juht. Pdev iseendale saab vdlja votta vaid Ghekaupa.

**** lapsehoolduspuhkusel oldud aeg ei kuulu t66tamise aja arvestusse. Kehtib kasutamiseks 5 aasta tditumise
puhul. Lisa talvepuhkus on moeldud kasutamiseks | kvartalis ning aeguvad martsi [opugal.



