
Tradehouse töötaja motivatsioonipakett 2025

Meeskonnatunde suurendamiseks: 

Uudishimu kasvatamiseks: 

Tervise ja heaolu heaks: 

Väärtustame isiklikke hetki: 

• Aktiivsed ja meeleolukad suvepäevad
• Tähistame säravalt aastalõppu/uue aasta algust
• Peame meeles sünnipäevalapsi ja tähistame ühiselt iga kuu
• Oleme aktiivsed ja võtame osa erinevatest spordiüritustest
• Tiimiüritused 1x aastas (II v III kvartal) 

• Sünnipäevaks vaba päev *
• Lapse sünni puhul beebile kingitus
• Esimesse klassi mineva lapse kooli saatmisel vaba päev
• Päev iseendale – kuni 3 tasustatud vaba päeva aastas**
• Kolm lisa talvepuhkuse päeva peale 5 aastat töötamist Tradehouses **** 

* peale katseaja edukat läbimist on töötajal võimalik teha valik  
** võimalus võtta vabaks +/- 3 tööpäeva enne või peale oma sünnipäeva  
*** kuni 3 päeva iseendale kehtib peale katseaega ja on arvestatud proportsionaalselt töötatud aja eest jooksva 
aasta arvestuses. “Päev iseendale” kinnitab otsene juht. Päev iseendale saab välja võtta vaid ühekaupa.  
**** lapsehoolduspuhkusel oldud aeg ei kuulu töötamise aja arvestusse.  Kehtib kasutamiseks 5 aasta täitumise 
puhul. Lisa talvepuhkus on mõeldud kasutamiseks I kvartalis ning aeguvad märtsi lõpuga. 

• Toetame enesearengut erialaste täiendkoolituste näol
• Mitmed omatöötaja soodustused
• 6 x aastas töötajate ostuöö
• Erinevad loengud ja seminarid huvitavate külalisesinejatega 

• Heaolu teenused Stebby või tervisekindlustus Confido’lt*
• Tervislikud vahepalad ja puuviljad, ergutav kohv ja tee kontoris
• Saun, spordisaal, puhkeruumid kontoris
• Võtame osa „laps tööle kaasa“ projektist 


